


Leistungskatalog fur das Siegel
1A Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb

Geissel GmbH, Mihlacker

Personalentwicklung und Karriereplanung

1.

n

a A

Ein ausgewogenes Betreuungsverhaltnis garantiert die Vermittlung von beruflicher Fach- und
Handlungskompetenz.

Das Unternehmen strebt grundsétzlich die Ubernahme der Auszubildenden an.

Unsere Auszubildenden kdnnen parallel zur Ausbildung an folgenden Weiterbildungen und
Qualifizierungen teilnehmen:

- Sprachqualifikation

- Technische Lehrgénge

Das Weiterbildungsangebot wird einmal pro Ausbildung angeboten.

Die Einbindung der Auszubildenden in Messen, Ausstellungen und anderen fachlich wichtigen
Ereignissen erweitert den beruflichen Horizont. Diese Veranstaltungen werden besucht:

- AMB

- SPS IPC Drives

- Motek

- Hausmessen

Das Unternehmen unterstitzt die Entwicklung der Handlungskompetenz und die personliche
Entwicklung der Azubis durch die Ubertragung eigenstandiger Projekte und Aufgabenbereiche:
ausbildungsberufsiibergreifendes jahrliches Projekt, z. B. Kabelverschraubung aus Aluminium
(Uberdimensional) als Ausstellungsstick fur Messen. Planung + Organisation durch kfm. Azubis,
technische + elektronische Umsetzung durch gewerbliche Azubis.

Qualifizierte Mitarbeiter in der Ausbildung

7.

Wir erméglichen unseren Ausbildern die Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen
zur Foérderung der:

- Arbeitspadagogik

- Ausbilder Plus-Lehrgange (extern)

- etwa alle 2-3 Jahre

Ausbildungsbegleitung

8.

10.

11.

Die Uberdurchschnittlich guten Abschliisse der Auszubildenden bestéatigen die ausgezeichnete Qualitét
unserer Ausbildung. Durchschnittlich schliel3en 1/3 mit der Note gut und besser ihre Ausbildung ab.

Das Unternehmen fordert die Leistungsfahigkeit der Auszubildenden durch geeignete
Schulungsmaf3nahmen (Nachhilfe).

Das Unternehmen hilft den Azubis bei der Prufungsvorbereitung durch folgende zusatzliche
Malnahmen:

- Aushildungswerkstatten

- Seminar 'Vorbereitung auf die mindliche Abschlusspriufung' fur Industriekaufleute

- Bereitstellung der Prifungsunterlagen der Vorjahre

- betriebliche Lerngruppen

RegelmaRige Feedbackgesprache mit den Auszubildenden sorgen fiir ein optimales Ausbildungsklima
und foérdern den kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) in deren Betreuung. Die Gesprache
finden alle 2-3 Monate statt.

Ehrenamtliches und soziales Engagement

12.
13.

Das Unternehmen stellt regelmaR3ig Prufer fir die Mitwirkung im Prifungsausschuss zur Verfigung.

Das Unternehmen unterstitzt Schulen und Jugendliche in der Berufserkundung durch
Bildungspartnerschaften mit folgender/-n allgemeinbildender/-n Schule/n:
- Morike-Realschule Muhlacker
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14,
15.
16.

17.
18.

Das Unternehmen foérdert den Einsatz eigener Ausbildungsbotschafter als Erganzung zur
Berufsorientierung Jugendlicher an allgemein bildenden Schulen.

Das Unternehmen engagiert sich an der Férderung benachteiligter Jugendlicher im Ubergang in das
Berufsleben und bietet dazu sowohl einen Praktikumsplatz als auch einen Ausbildungsplatz an.

Das Unternehmen nimmt regelmafig am bundesweiten Projekt ,Girls’ Day / Boys’ Day* teil.

Das Unternehmen bietet grundsatzlich Praktika fir Schiler und Studenten an.

Das Unternehmen engagiert sich zusatzlich im Rahmen der Berufserkundung mit dem Projekt:
Ausbildungsmessen, regelméRige Betriebsbesichtigungen durch ortansassige Schulen

Familie und Beruf

19.

20.
21.
22.

Das Unternehmen unterstitzt Eltern und Alleinerziehende aktiv bei der Suche nach einem
Kindertagesplatz.

Alleinerziehende erhalten einen finanziellen Zuschuss zur Kindertagespflege.

Das Unternehmen unterstitzt Eltern und Azubis aktiv bei der Suche nach einem passenden Wohnraum.
Wir bieten gerade auch fir Alleinerziehende die Mdglichkeit einer Teilzeitausbildung.

Gesundheit und Beruf

23.

Wir bieten im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung verhaltenspraventive Angebote im
Bereich:

- Ernahrung

- Bewegung/Ergonomie

Freizeit und Beruf

24.

Das Unternehmen bietet Freizeitangebote z.B. Azubi-Ausflige, Ski-Ausfahrten fir ein entspanntes
Miteinander unserer Mitarbeiter.
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